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èथानीय राजपğ 

खÖड -6  संÉया- 3  २०७9 साल १० मǒहना 4 गते बधुवार 

भाग -1 

नगर Ĥहरȣ ऐन 2079 

  Ĥèतावनाः  

  èथानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को दफा ११ को 
उपदफा (२) क.१ ले Ǒदएको अǓधकार Ĥयोग èथानीय 
सरकारको शािÛत सरु¢ा तथा अमन चयन र समĒमा 
गाउँपाǓलकाको सरु¢ा åयवèथापनलाई åयविèथत गदȷ 
èथानीय बजार åयवèथा  गाउँपाǓलकाको ǓनǓत काननु, 

मापदÖड तथा Ǔनण[य काया[Ûवयन गन[ गराउन , 
गाउँपाǓलकाको सàपिƣको सरु¢ा र संर¢ण गन[ । èथाǓनय 
सभा समारोह, परàपरा तथा जाğा चाडपव[को सरु¢ा 
åयावèथापन èथानीय बजार तथा पाǒक[ ङ èथलको रेखदेख 
र åयावèथापन, साव[जǓनक, ऐलानी र पतȸ जÊगा, साव[जǓनक 
भवन, सàपदा तथा भौǓतक पूवा[धारको संर¢ण र सरु¢ाको 
ĤवÛध गन[, ǒवपɮ åयावèथापन सàबिÛध खोजी, उƨार, राहत  
तथा पनुŸथापना काय[मा खǒटई आवæयक काय[ गन[ 
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लगायतका साव[जǓनक तथा वातावरणीय èवाèØय र सरु¢ा 
सँग सàबिÛधत काय[हǽ गन[का लाǓग गाउँपाǓलकाले नगर 
Ĥहरȣको èथापना गरȣ åयवèथापनमा सहयोग पâु याउनका 
लाǓग वाÑछनीय भएकोले चÛġकोट गाउँपाǓलकाको दोĮो 
गाउँसभा 2079 ले यो ऐन बनाएको छ। 

 
पǐरÍछेद –१ 

Ĥारिàभक 

1. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः यस ऐन अÛतग[त 

(१) यो ऐनको नाम “नगर Ĥहरȣ ऐन, 

२०७९”रहेको छ । 

(२) यो ऐन राजपğमा Ĥकािशत भएपǓछ लाग ु
हनेुछ ।  

 

2.  पǐरभाषाः 1) Ǔबषय र Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागोस यस 
ऐनमा :– 

क) “ऐन” भǏाले चÛġकोट नगर Ĥहरȣ ऐन, २०७९ 
लाई सàझन ुपद[छ ।  

ख) “गाउँपाǓलका”  भǏाले चÛġकोट गाउँपाǓलकालाई 
सàझन ुपद[छ ।  

ग) “मÉुय काया[लय” भǏाले गाउँपाǓलकाको 
काया[लयलाई सàझन ुपद[छ ।  

घ) “नगर Ĥहरȣ” भǏाले चÛġकोट गाउँपाǓलकाबाट 
ǓनयƠु Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सàझन ुपद[छ ।  
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ङ) “करार पद” भǏाले àयाद तोǒकएको 
गाउँपाǓलकाको सभाƨारा èवीकृत करार पदलाई 
सàझन ुपद[छ । 

च) “पǐरवार” भǏाले नगर Ĥहरȣ कम[चारȣसँग बèन े
तथा Ǔनज आफैले पालनपोषण गनु[पनȶ कम[चारȣको 
पǓत, पƤी, छोरा, अǒववाǒहता छोरȣ, धम[पğु,  अǒववाǒहता 
धम[पğुी, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा सàझन ुपद[छ र 
सो शÞदले पǽुष Ĥहरȣको हकमा Ǔनजको बाज,ेबÏयै 
तथा मǒहला नगर Ĥहरȣको  हकमा Ǔनजको सास ु
ससरुा समेत जनाउँछ ।  

छ)“भƣा” भǏाले चÛġकोट गाउँपाǓलकाले समय 
समयमा तोǒकǑदए बमोिजमको भƣालाई सàझन ु
पद[छ ।  

ज) “आǓथ[क बष[” भǏाले Įावण १ गते देिख शǽु 
भई अषाढ मसाÛतमा  समाƯ हनुे अवǓधलाई 
सàझन ुपद[छ।  

झ)“काय[पाǓलका” भǏले चÛġकोट गाउँपाǓलकाको 
काय[पाǓलकालाई सàझन ुपद[छ ।  

ञ) “सभा”भǏाले चÛġकोट गाउँपाǓलकाको गाउँसभा 
सàझन ुपद[छ ।  

ट) “Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत” भǏाले 
गाउँपाǓलकाको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतको 
ǽपमा काम गन[ नेपाल सरकारबाट खटाईएको 
अǓधकृतलाई सàझन ुपद[छ ।  
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ठ) “तोǒकएको वा “तोǒकए वमोिजम” भǏाले 
गाउँपाǓलकाले समय समयमा Ǔनण[य गरȣ 
तोǒकएको वा तोǒकए बमोिजम सàझन ुपछ[ । 

ड) “हवãदार” भǏाले नगर Ĥहरȣ हवãदार लाई 
सàझन ुपद[छ। 

ढ) “जवान” भǏाले नगर Ĥहरȣ जवान सàझन ुपछ[ ।  

ण) “नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ” भǏाले हवãदार, नगर 
Ĥहरȣ जवान र नगर Ĥहरȣ सहयोगी कम[चारȣलाई 
सàझन ुपछ[ । 

 

3.  ऐनको åयाÉयाः 1) कुन ैअǓधकारȣले यस ऐनको Ĥयोग 
गदा[ नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई मका[ परेमा Ǔनजले 
गाउँपाǓलका Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत सम¢ Ǔनवदेन 
Ǒदन सÈनेछ ।  

२) उपदफा (१) को सàबÛधमा गाउँपाǓलकाले Ǔनवदेन 
परेको ǓमǓतले ३० Ǒदन Ǔभğ Ǔनण[य गरȣसÈन ुपनȶछ।  

 
पǐरÍछेद २ 

 
नगर Ĥहरȣ सेवा गठन रेखदेख र ǓनयÛğण 

 

4. नगर Ĥहरȣ सेवाको गठन : 
  
(१) गाउँपाǓलकामा एक नगर Ĥहरȣ सेवा समहु रहनेछ 

।  
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२) नगर Ĥहरȣ  सेवाको गठन र ×यसमा रहने नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣहǽको संÉया गाउँ काय[पाǓलकाले तोके बमोिजम 
हनेुछ ।  

  

5. गाउँपाǓलकामा रहने नगर Ĥहरȣको पद र तह : 
  
१) नगर Ĥहरȣमा गाउँ काय[पाǓलकाले तोकेको पद र तह 
रहने छन ्।  

२) गाउँपाǓलकाले Ĥ×येक पदको काय[ ǒववरण बनाउने 
छ र ×यèतो काय[ ǒववरण सàविÛधत पदको काम, कत[åय, 

उƣरदाǒय×व तथा अǓधकार समेत उãलेख गǐरनेछ ।  

३) नगर Ĥहरȣ Ĥमखु लगायत नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǽको 
काम, कत[åय, अǓधकार तोǒकए बमोिजम   हनेुछ ।  

 
पǐरÍछेद –३ 

 
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको काम, कत[åय र अǓधकार 

 

6. नगर Ĥहरȣको काम, कत[åय र अǓधकार :1) देहायको 
काय[मा सहयोग पâु याउनको लाǓग गाउँपाǓलकाले नगर 
Ĥहरȣको पǐरचालन गन[ सÈनछे :– 

क) गाउँपाǓलकाको ǓनǓत काननु, मापदÖड तथा Ǔनण[य 
काया[Ûवयन गनȶ/गराउने  

ख)गाउँपाǓलकाको सàपिƣको सरु¢ा र संर¢ण गनȶ ।  
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ग) èथाǓनय सभा समारोह, परàपरा तथा जाğा चाडपव[को 
सरु¢ा åयावèथापन गनȶ ।  

घ) èथानीय बजार तथा पाǒक[ ङ èथलको रेखदेख र 
åयावèथापन गनȶ ।  

ङ) साव[जǓनक, ऐलानी र पतȸ जÊगा, साव[जǓनक भवन, 

सàपदा तथा भौǓतक पवूा[धारको संर¢ण र सरु¢ाको 
ĤवÛध गनȶ ।   

च) ǒवपɮ åयावèथापन सàबिÛध खोजी, उƨार, राहत  तथा 
पनुŸथापना काय[मा खǒटई आवæयक काय[ गनȶ ।  

छ) अनाǓधकृत  ǒव£ापन तथा होǓडǍ बोड[ ǓनयÛğण गनȶ 
।  

ज) छाडा पश ुचौपायको ǓनयÛğण गनȶ ।  

झ) साव[जǓनक तथा वातावरणीय èवाèØय र सरु¢ा सँग 
सàबिÛधत काय[हǽ गनȶ । 

ञ) गाउँपाǓलकाले तोकेका अÛय काय[हǽ गनȶ । 
 

पǐरÍछेद  –४ 

तह ǒवभाजन र पदपǓूत[ 
 

7.  èथायी पद Įृजना गन[ नपाईने : (१) गाउँपाǓलकामा 
रहने नगर Ĥहरȣ को लाǓग èथायी पद Ǔसज[ना गन[ पाईन े
छैन ।  

(२) गाउँपाǓलकाको लाǓग आवæयक नगर Ĥहरȣ खलुा 
ĤǓतèपधा[को आधारमा सेवा करारमा भना[ गǐरनेछ ।  
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(३) उपदफा (२) बमोिजम नगर Ĥहरȣको पद Ǔसज[नाका 
लाǓग Ĥèताव पेश गदा[ संÉया र पदमा रहने नगर 
Ĥहरȣका ǒवǓभǏ तहका दरवÛदȣहǽको Įृजना गाउँ 
काय[पाǓलकाले Ǔनण[य गरे बमोिजम हनुेछ ।  

(४) नगर Ĥहरȣको देहायका पदहǽ खãुला 
ĤǓतयोǓगताƨारा पूǓत[ गरȣ सेवा करारमा ǓनयिुƠ 
हनेुछन ्

क) नगर Ĥहरȣ हवãदार  

ख) नगर Ĥहरȣ जवान  

ग) नगर Ĥहरȣ सहयोगी 

8. पदपǓूत[ गनȶ तरȣका :  
 
१) नगर Ĥहरȣ हवãदार पदमा साठȤ ĤǓतशत र नगर 
Ĥहरȣ जवान पदमा चालȣस ĤǓतशत खãुला ĤǓतयोǓगताƨारा 
र बाँकȧ बढुवाƨारा करारमका पदपूǓत[ गǐरनेछ ।  

   २) नगर Ĥहरȣ सहयोगी पदमा शतĤǓतशत खãुला 
ĤǓतयोगीताƨारा पदपूǓत[ गǐरनेछ ।  

३) उपदफा (१) र (२) बमोिजम खãुला 
ĤǓतयोǓगताƨारा पदपǓूत[ गदा[ नगर Ĥहरȣलाई समावेश 
बनाउन खãुला ĤǓतयोǓगताƨारा पूǓत[ हनेु पदमÚय े
पैतालȣस ĤǓतशत पद छुʫाई सो ĤǓतशतलाई शत 
ĤǓतशत मानी देहाय बमोिजमका उàमदेरवारका 
Ǔबचमा छुʣाछुʣै  ĤǓतèपधा[ गराई पदपूǓत[ गǐरनेछ ।  

क)  मǒहला ३३ ĤǓतशत  



नगर Ĥहरȣ ऐन 2079     èथानीय राजपğ 

8 
 

ख) आǑदबासी/जनजाती २७ ĤǓतशत  

ग) दǓलत २५ ĤǓतशत  

घ) ǒवपǏ/ƮÛद ǒपǓडत पǐरवार १५ 
ĤǓतशत  

४) यस ऐनको खÖड (क), (ख), (ग) को Ĥयोजनाको 
लाǓग मǒहला आǑदवासी, जनजाती, दǓलत भǏाले 
आǓथ[क र सामािजक ǽपमा पछाडी परेका मǒहला, 
आǑदवासी/जनजाǓत र दǓलतलाई सàझन ुपछ[  र (घ) 
मा ǒवपǏ भǏाले आǓथ[क सामािजक ǽपमा पǓछ 
परेका पǐरवारका नागǐरकहǽ तथा ƮÛद ǒपǓडत 
पǐरवार भǏाले नेपालको संघीय लोकतािÛğक 
गणतÛğ ĤाǓƯका लाǓग भएका सबै ǒकǓसमका 
राजǓनǓतक आÛदोलनहǽमा जीवन उ×सग[ गनȶ शǒहद, 
मतृक, बेपƣा, घाईते एवम ्अपाǍता भएका åयिƠ 
तथा ƮÛƮ ǒपǓडत पǐरवारका åयिƠलाई संझन ुपद[छ। 

५) उपदफा ३ बमोिजम पदपूǓत[ गनȶ Ĥयोजनका लाǓग 
आǓथ[क तथा सामािजक ǽपमा पछाǓड परेका मǒहला, 
आǑदवासी/जनजाती र दǓलत समदुायको ǒववरण 
नेपाल सरकारले नेपाल राजपğमा सूचना Ĥकाशन 
गरȣ तोǒकए बमोिजम हनुेछ ।  

तर ×यसरȣ नतोकेसàमका लाǓग गाउँपाǓलकाले 
तोकेको मǒहला, आǑदवासी /जनजाती र दǓलत 
समदुायलाई आǓथ[क तथा सामािजक ǽपमा पछाडी 
परेको समदुाय माǓननछे ।   
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६) उपदफा (३) बमोिजम छुʫाईएका पदको 
दरखाèत पेश गदा[ देहाय बमोजीमका Ĥमाण संलÊन 
हनुपुनȶछ।  

क) आǑदवासी जनजाǓतको सूिचमा èपƴ खलेुको 
जाǓत बाहेको अÛयको हकमा 
आǑदवासी/जनजाǓतका लाǓग नेपाल 
आǑदवाǓस/जनजाǓत उ×थान राǒƶय 
ĤǓतƵानबाट आǑदवासी/जनजाǓत भǓन 
Ĥमािणत भएको । 

ख) दǓलतको सूिचमा èपƴ खलेुको दǓलत जाǓत 
बाहेक अÛयको हकमा दǓलतका लाǓग राǒƶय 
दǓलत आयोगबाट दǓलत Ĥमािणत भएको ।  

ग) ǒवपǏको हकमा गाउँपाǓलका वा काननु 
बमोजीमको अÛय Ǔनकायले Ǒदएको ǒवपǏ 
Ĥमािणत कागजात । 

७) उपदफा (३) बमोिजम ĤǓतशत Ǔनधा[रण गदा[ एक 
ĤǓतशत भÛदा कम घातांक आएमा ×यèतो घाताकं 
जनु समदुायको हकमा आएको हो सो भÛदा लगƣै 
पछȤको समदुायमा सदȷ जानेछ ।  

८) उपदफा (३) बमोजीम छुʫाइएको पदमा कुनै 
दरखाèत नपरेमा वा आवæयक संÉयामा 
उàमेदवार उिƣण[ हनु नसकȧ आवæयक संÉयामा 
पदपǓूत[ हनु नसकेमा ×यसरȣ नपगु भएको पद 
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संÉया खãुला ĤǓतयोǓगतामा सहभाǓग भई उिƣण[ 
भएका उàमदेवारबाट पूǓत[ गǐरनेछ ।  

९) नगर Ĥहरȣ हवãदार पदको लाǓग हनेु खãुला 
ĤǓतयोǓगतामा ǓनàनǓलिखत योÊयता भएका 
åयािƠहǽले भाग Ǔलन सÈनछेन ्:  

क) दरखाèत Ǒदने अिÛतम ǓमǓत सàम २१ 
बष[ उमेर पगेुको र 32 बष[ ननाघेको ।  

तर खãुला ĤǓतयोǓगतामा भाग Ǔलन े
वहालवाला नगर Ĥहरȣ वा पूव[ लडाकु वा पवू[ 
सरु¢ाकमȸ  वा àयादȣ Ĥहरȣको हकमा ४० 
बष[ ननाघेको।      

ख) एस.एल.सी. वा सो सरह उिƣण[ गरेको।  

ग) नैǓतकपतन देिखने कुनै फौजदारȣ अǓभयोग 
सजाय नपाएको।  

घ) कुनै राजǓनǓतक दलको सदèय नरहेको।  

ङ) मानव अǓधकार र मानǒवय काननुको 
उãलंघनमा सजाय नपाएको ।  

च) मǒहलाहǽको लाǓग घǒटमा ५ ǒफट र 
पǽुषको लाǓग घǒटमा ५ ǒफट २ इÛच  उचाई 
भएको ।  

छ) छाती नफुलाउँदा घǒटमा ३१ इÛच र 
फुलाउँदा ३३ इÛच भएको ।  

ज)  आखँा माइनस  २ वा Üलस २ भÛदा 
बढȣ कमजोर नभएको ।  
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झ) èवीकृत िचǒक×सकबाट ǓनरोǓगताको 
Ĥमाण पğ पाएको  

ञ) नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğ पाएको । 
  

9. खãुला ĤǓतयोǓगतामा भाग Ǔलन नगर Ĥहरȣ जवान पदको 
लाǓग आवæयक Ûयनुतम योÊयता :  

१) खãुला ĤǓतयोǓगतामा भाग Ǔलन नगर Ĥहरȣ जवान 
पदको लाǓग आवæयक Ûयनुतम योÊयता देहाय अनसुार 
हनुपुनȶ छ। 

क) दरखाèत Ǒदने अिÛतम ǓमǓत सàम १८ बष[ 
पगुेको र 30 बष[ ननाघेको र वहालवाला नगर 
Ĥहरȣ वा पूव[ लडाकु वा पूव[ सरु¢कमȸ वा पूव[ 
àयादȣ Ĥहरȣको हकमा ४० बष[ ननाघेको ।  

ख)  नेपाल सरकारबाट माÛयता ĤाƯ िश¢ण 
संèथाबाट क¢ा 8 वा सो सरह उिƣण[ गरेको र  

ग)  यस दफामा उãलेख भए बाहेकका अÛय 
åयवèथा दफा (8) मा तोकȧए बमोजीम हनुेछ ।  

10. नगर Ĥहरȣ सहयोगी पदमा भना[:  

(१) नगर Ĥहरȣ सहयोगी पदमा ǓनयिुƠ हनु चाहन े
उàमेदवारले गाउँपाǓलकाले तोके बमोिजमको फारम भरȣ 
गाउँपाǓलकामा Ǔनवदेन Ǒदन ुपनȶछ। 

 (२) उपदफा (१)बमोिजम Ǔनवदेन Ǒदने उàमेदवारको 
देहायको योÊयता पगेुको हनुपुनȶछ :– 
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(क) नगर Ĥहरȣ सहयोगी पदको लाǓग दरखाèत 
Ǒदने अिÛतम ǓमǓत सàम १८ वष[ उमेर पगेुको 
र ४0 वष[ ननाघेको । 

(ख) माÛयता ĤाƯ शैि¢क संèथाबाट क¢ा ८   वा 
सो सरह उƣीण[ गरेको। 

तर नगर Ĥहरȣ सहयोगी पदको हकमा 
साधारण लेखपढ गन[ जाǏे हनु ुपनȶछ । 

(ग) दफा (8) मा उिãलिखत अÛय योÊयता 
रहेको। 

 
१) पदपǓूत[ सǓमǓत : नगर Ĥहरȣको पÙपूǓत[ गन[ 

गाउँपाǓलकामा देहाय बमोिजमको एक पदपूǓत[ 
सǓमǓत रहने छ: 

क) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत                        
-संयोजक 

ख) गाउँपाǓलका अÚय¢ले तोकेको गाउँ 
काय[पाǓलकाको काया[लयमामा काय[रत 1 
जना अǓधकृत èतरको कम[चारȣ            -सदèय 

ग) काय[पाǓलकाले तोकेको 1 जना अǓधकृत 
èतरको कम[चारȣ    

-सदèय 
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 घ) सàबिÛधत पदको लाǓग पदपतुȸ सǓमǓतले 
तोकेको  1 जना ǒवषय ǒव£  

                -सदèय    

 ङ) गाउँपाǓलकाको Ĥशासन शाखा Ĥमखु         -

सदèय-सिचव 

11. पदपǓूत[ सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार : १) पदपǓूत[ 
सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोजीम हनेुछ 
:  

क) दफा 8 को उपदफा (3) बमोजीम पदपूǓत[को लाǓग 
ĤǓतशत Ǔनधा[रण गनȶ ।  

ख) खãुला ĤǓतयोǓगताƨारा पूǓत[ हनुे पदको पाʬĐम 
Ǔनधा[रण गनȶ ।  

ग) पदपǓूत[ काय[ताǓलका बनाउने ।  

घ) पǐर¢ाको ǒकǓसम तोÈन े।  

ङ) पदपूǓत[ लाǓग ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶ ।  

च) पǐर¢ा संचालन तथा नǓतजा Ĥकाशन गनȶ ।  

छ) ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरश गनȶ ।  

ज) लोकसेवा आयोगबाट èवीकृत Ĥहरȣ सेवाको पदमा 
ǓनयिुƠ र बढुवा गदा[ अपनाउन ुपनȶ सामाÛय ǓसƨाÛतमा 
पदपǓूत[ सǓमǓतले गनȶ भनी तोǒकएका पदपूǓत[सँग सàबÛधीत 
अÛय काय[ गनȶ । 
  

12. योÊयताĐम सूची तयार गनȶ :  
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१) उàमदेवारहǽले Ǒदइएको पǐर¢ा र अÛतवाता[मा ĤाƯ 
गरेको अंकको आधारमा योÊयताĐम सूची तयार गरȣ 
पदपǓूत[ सǓमǓतले ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶछ । 
योÊयताĐमनसुार कुल पदको बढȣमा 20 ĤǓतशत सàम 
वैकिãपक उàमेदवारको सूची रािखनछे ।  

२) ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस भएको ǓमǓतले सात 
ǑदनǓभğ गाउँपाǓलकाले ǓनयिुƠपğ Ǒदने Ǔनण[य गरȣ सÈन ु
पनȶछ । 

३) उपदफा (३) बमोिजम Ǔनण[य भएको ǓमǓतले सात 
ǑदनǓभğ Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले ǓनयिुƠ  पğ Ǒदनेछ 
। 

     ४) तोǒकएको समय Ǔभğ ǓनयिुƠ Ǔलन नआएमा वा ६ 
मǒहनाǓभğ उƠ पद पनु ǐरƠ भएमा सǓमǓतले वैकिãपक 
उàमेदवारलाई Ǔसफाǐरस गन[ सÈने छ। 

     ५) वकैिãपक उàमदेवार ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस 
भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ गाउँपाǓलकाले ǓनयिुƠपğ 
Ǒदने Ǔनण[य गरȣ सÈन ुपनȶछ । 

   ६) उपदफा (३) बमोिजम Ǔनण[य भएको ǓमǓतले सात 
ǑदनǓभğ Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले ǓनयिुƠपğ 
Ǒदनेछ। 

७) वैकिãपक उàमदेवारहǽले एक वष[ सàम पǓन 
ǓनयिुƠ ĤाƯ गन[ नसकेमा उƠ सूची èवतः खारेज 
हनेुछ। 

 



नगर Ĥहरȣ ऐन 2079     èथानीय राजपğ 

15 
 

13. परȣ¢णकालमा रािखने : 
  

नयाँ सेवा करारमा ǓनयƠु गǐरएका नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣलाई सǽुमा बǒढमा छ मǒहनाको सेवा 
करार सàझौता गǐरनेछ । सो अवǓधमा नगर 
Ĥहरȣ कम[चारȣले सÛतोषजनक काम नगरेमा 
Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले सेवा करार सàझौता 
रƧ गन[ सÈनछे । 

14. करार ǓनयिुƠ सदर : 
  

१)  दफा (१4) बमोिजमको अवǓधमा रहेको 
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको काम सÛतोषजनक भएमा 
र नगर Ĥहरȣ आधारभतू ताǓलममा उƣीण[ भएमा 
राǒƶय झÖडा छुवाई शपथĒहण गराएर 
गाउँपाǓलकाका Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतबाट 
करार ǓनयिƠ सदर गरȣ थप ६ मǒहनाको करार 
ǓनयिुƠ Ǒदइनेछ । काय[सàपादनको आधारमा 
हरेक छ मǒहनामा करार थप छ मǒहनाको लाǓग 
करार नवीकरण हनु सÈने छ । 

     (२) वैकिãपक उàमदेवारको ǽपमा रहेका 
åयिƠहǽलाई पदपूǓत[ सǓमǓतले ǓनयिुƠ गनȶ 
अǓधकारȣ सम¢ ǓनयिुƠका लाǓग Ǔसफाǐरस पेश 
गनȶछ । 

 
पǐरÍछेद—५ 
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बढुवा तथा पदèथापन  
 

15. बढुवा गनȶ अǓधकारȣ :  

पदपǓूत[ सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतले बढुवा गनȶछ । 
 

16. बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार बǏे अवǓध : (१) 
नगर Ĥहरȣ हवãदार देिख नगर Ĥहरȣ जवान सàम एकतह 
मǓुनको पदमा किàतमा ǓनरÛतर ǽपमा तीन वष[को सेवा 
करार अवǓध पगेुको हनुपुनȶछ । 

     (२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता 
पǓन देहायको अवèथामा कुनै पǓन नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣको बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार बǏ 
सÈने छैन :– 

(क) Ǔनलàवन भएको Ǔनलàवनको अवǓधभर, 

(ख) बढुवा रोʞा गǐरएकोमा सो अवǓधभर, 

(ग) तãलो पदमा घटुवा भएकोमा सो भएको 
ǓमǓतले दईु वष[सàम, 

(घ) हालको पदमा तीन पटकसàम नǓसहत 
पाएको भए अिÛतम पटक नǓसहत पाएको 
ǓमǓतले एक वष[सàम। 

 

17. बढुवा गदा[ काय[ ¢मताको मãुयाǋन गनȶ आधारः 
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१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई बढुवा गदा[ यस ऐन  
बमोजीम काय[ ¢मताको मãुयाǋन गरȣ सबैभÛदा बढȣ 
अंक ĤाƯ गनȶ कम[चारȣलाई पǒहले बढुवा गǐरनेछ ।तर 
समान अंक ĤाƯ गनȶ उàमदेवारहǽको हकमा देहायको 
Đमले Ǔनण[य गǐरनेछ :– 

(क) एकतह मǓुनको पदमा सेवामा Ĥवेश गदा[ 
Ǔनधा[रण भएको योÊयताĐमको आधारमा, 
(ख) खÖड (क) बमोिजम Ǔनण[य हनु नसकेमा 
×यसभÛदा एकतह मǓुनको पदमा गरेको नोकरȣ 
अवǓधको आधारमा,  
(गं) खÖड (ख) बमोिजम Ǔनण[य हनु नसकेमा 
आधारभतू ताǓलमबाट कायम गǐरएको 
जƵेताĐमको आधारमा, 
(घ) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको काय[¢मताको 
मãुयाǋन गदा[ देहायका कुराहǽलाय[ आधार माǓनन े
छ :– 

१. नोकरȣको जƵेता 
२. काय[सàपादन मãुयाǋन 

३. शैि¢क योÊयता 
४. ताǓलम 

(ङ) जƵेताको अंक गणना गदा[ हाल बहाल रहेको 
पदमा काम गरेको Ĥ×येक वष[को लाǓग २ 
अंकका दरले बढȣमा ३० अंक Ĥदान 
गǐरनेछ । ×यसरȣ अंक गणना गदा[ एक 
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वष[भÛदा बढȣ चानचनु मǒहना वा Ǒदनको 
लाǓग दामासाहȣका ǒहसाबले अंक Ǒदइनेछ । 

(च) बढुवाका लाǓग नगर Ĥहरȣ सेवाको कुनै पǓन 
पदमा Ĥवशे गन[ आवæयक पनȶ Ûयूनतम 
शैि¢क योÊयता वापतको माğ अंक Ǒदइनछे 
। 

(छ) शैि¢क योÊयता वापत बढȣमा १५ (पÛĢ) 
अंक Ǒदइनेछ र ×यèतो योÊयता वापतको 
अंकको गणना देहाय बमोिजम गǐरनेछ ।
     
  

शैि¢क योÊयता Ĥथम ǑƮतीय ततृीय कैǒफयत 
१. हाल बहाल रहेको 
पदमा नयाँ ǓनयिुƠ 
Ǒदँदा आवæयक पनȶ 
Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयता भएमा 

१० ८ ६  

२. आवæयक Ûयूनतम 
योÊयता भÛदा 
माǓथãलो सàबिÛधत 
एउटा उपाǓध भएमा 

५ ४ ३  

तर, 

(१) Įेणी नखलेुको शैि¢क Ĥमाण 
पğको हकमा ǒवƳǒवƭालयले èतर 
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Ǔनधा[रण गरेकोमा सोहȣ अनसुारको 
Įेणी कायम गरȣ र सो नभएमा 
ǑƮतीय Įेणी सरहको अंक Ǒदइनछे 
। 

(२) कàपाड[मÛेटल परȣ¢ा पास गरेको 
भए ततृीय Įेणी माǓननछे । 

(ज) काय[ सàपादन बापत काय[सàपादन 
मãुयाǋन फाराममा उãलेख भए 
अनसुार काय[ सàपादन मãुयाǋन 
गरȣ बढȣमा ५० अंक Ǒदइनछे । 

(झ) ताǓलम वापत Ĥथम, ǑƮतीय र ततृीय 
Įेणीको लाǓग Đमशः पाँच, चार र 
तीन अंक Ǒदइनछे । 

(ञ) िजǒपएमा आधाǐरत भएको ĒडेǓसट 
भएको हकमा संघीय Ĥावधान 
अनǽुप अंक Ĥदान गǐरनेछ। 

 
पǐरÍछेद–६ 

 
गाउँपाǓलकाको Ĥशासन र नगर Ĥहरȣको सàबÛध 

 

18. गाउँपाǓलकाको ǓनयÛğण रहने : 
  

(१) नगर Ĥहरȣको सामाÛय अनशुासन र अÛय 
तोǒकएको ǒवषयमा बाहेक समèत नगर Ĥहरȣ 
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गाउँपाǓलकाको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत र 
ǒवषयगत िजàमवेारȣ तोǒकएको अǓधकार ĤाƯ 
अǓधकारȣको Ĥ×य¢ रेखदेख र ǓनयÛğणमा 
रहनेछ।  

(2) नगर Ĥहरȣ गाउँ काय[पाǓलका र गाउँ सभा 
ĤǓत Ĥ×य¢ ǽपमा उƣरदायी रहने छ र गाउँ 
काय[पाǓलकाको Ǔनदȶशन पालना गनु[ गराउन ुनगर 
Ĥहरȣको कत[åय हनुे छ। 
 

19. कारबाहȣ गदा[ परामश[ Ǔलने :  
 

गाउँपाǓलकाले कुनै पǓन नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई 
अनशुासनहȣनताको कारवाहȣ गदा[ 
आवæयकतानसुार नगर Ĥहरȣ Ĥमखुको परामश[ 
Ǔलन सÈनेछ । 

 
पǐरÍछेद–७ 

 
Ǔबदा 

 

20. Ǔबदा अǓधकारको कुरा होइन : 
  

(१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले अǓधकारको ǽपमा 
ǒवदाको दावी गन[ पाउने छैन । 

   (२) साधारणतया नगर Ĥहरȣलाई शǓनवार र 
साव[जǓनक ǒवदाको Ǒदनमा समेत ǒवदा Ǒदइने छैन र सो 
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वापत तोǒकएको सǒुवधा Ĥदान गन[ सǒकने छ । 
कामको अनकुुलता र ǒवषयको सàवेदनशीलतालाई 
Úयानमा राखी Ǔनजको ǒवदा èवीकृत गन[ वा नगन[ 
सǒकने छ । 

 (३) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǽले देहायको बमोिजमका 
ǒवदा पाउने छन ्:— 

(क) भैपरȣ आउने र पव[ ǒवदा 
(ख) ǒवरामी ǒवदा 
(ग) ǒकǐरया ǒवदा 
(घ) Ĥसतुी ǒवदा 
(ङ) ĤसǓुत èयाहार ǒवदा 

  (४) ǒवदा सàबिÛध अÛय åयवèथा तोǒकए बमोिजम 
हनेु छ । 
 

21. ǒवदा नǓलई घर बèने नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई 
सेवाबाट हटाउने : 
  

(१) यस ऐन बमोिजम ǒवदा नǓलई नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣ गैर हािजर हनु पाउने छैन । 

(२) ǒवदा नǓलई काया[लयमा अनपुिèथत हनेु नगर 
Ĥहरȣ कम[चारȣलाई गयल र तलव कʣी गरȣ  
ǒवभागीय सजाय समते गन[ सǒकनछे । यसरȣ गयल 
भएको अवǓध सेवा अवǓधमा गणना हनुे छैन । 

   (3) उपदफा (१) को उãलंघन गरȣ गैर हािजर हनु े
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई गाउँपाǓलकाले सेवाबाट 
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हटाउन समेत सÈनेछ ।तर Ǔनकास नहुँदै ǒवदा बसी 
पǓछ सो गरै हािजर भएको अवǓधको लाǓग ǒवदाको 
Ǔनवदेन गरȣ सो ǒवदा èवीकृत भएमा यो Ǔनयम 
उãलंघन गरेको माǓनने छैन । 

 
 
 
 

 

22. गयल खालȣ जनाउने : 
  

कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ गयल परȣ सो कुराको 
जनाउ गाउँपाǓलका सामाÛय Ĥशासन तथा 
जनशिƠ शाखामा पठाई सकेपǓछ सàबिÛधत 
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले ǒवदा èवीकृत हनु पनȶ 
åयहोरा दशा[ई आफू गयल परेको सूचना पाएको 
ǓमǓतले १५ ǑदनǓभğ आफूलाई गयल गनȶ 
अǓधकारȣ भÛदा एकतह माǓथको सàबिÛधत 
अǓधकारȣ सम¢ ĤǓतवेदन Ǒदन सÈनेछ । सो 
ĤǓतवदेन उपर छानǒवन र जाचँ पÔताल गदा[ 
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको ĤǓतवेदन åयहोरा साँचो 
देिखन आएमा सàबिÛधत अǓधकृतले ǒवदा 
èवीकृत गरȣ थमौती गरेको åयहोरा लेिख पठाउन 
सÈनेछ । 

23. झʣुा कारण देखाएमा सजाय हनुे : 
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कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले कुन ै झʣुा कारण 
देखाई ǒवरामी ǒवदा, ǒकǐरया ǒवदा र Ĥसतुी ǒवदा 
Ǔलई बसेको ठहǐरएमा ×यèतो नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣ ǒवभाǓगय सजायको भागी हनुेछ। 

 

24. ताǓलम अवǓधमा ǒवदा बèने बारे : 
  

यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन ताǓलम अवǓधभर साव[जǓनक ǒवदा र 
ǒकǐरया ǒवदा बाहेक साधारणतया अǽ कुनै ǒवदा 
Ǒदइनेछैन । 

 
पǐरÍछेद—८ 

 
आचरण 

 

25. दान उपहार Ǔलन नहनुे :  
 

आÝनो सरकारȣ काममा कुनै पǓन Ĥकारको असर 
पन[ सÈने गरȣ कुनै पǓन नगर Ĥहरȣ र Ǔनजको 
पǐरवारका सदèयसमतेले गाउँपाǓलकाको पूव[ 
èवीकृत ǒवना èवदेशी तथा ǒवदेशी संघसंèथा 
Ǔनकाय वा åयिƠ कसैबाट कुनै Ĥकारको दान, 

बÈस, परुèकार, कोसेलȣ र उपहार èवीकार गनु[ 
हुँदैन । 

26. चÛदा Ǔलन नहनु े: 
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कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले गाउँपाǓलकाको पूव[ 
èवीकृǓत ǒवना कुनै कामको ǓनǓमƣ कुन ै
ǒकǓसमको चÛदा माÊन अथवा èवीकार गनु[ हुँदैन 
र अǽ कुन ैǒकǓसमको आǓथ[क सहायता ĤाƯ गनȶ 
काममा समेत भाग Ǔलन हुँदैन । 
 

27. सàपिƣको ǒववरण Ǒदनपुनȶ : 
  

(१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले ǓनयिुƠ भएको 
ǓमǓतले साठȤ ǑदनǓभğ गाउँपाǓलकाले 
तोǒकएको कम[चारȣ सम¢ देहायको 
सàपिƣको ǒववरण तोǒकएको ढाँचामा 
दािखला गनु[ पनȶछ । 
 

28. åयापार åयावसाय गन[ नहनेु :  
 

 १) कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले काया[लयको èवीकृǓत 
बेगर देहायका काम गनु[ हुँदैन :– 

(क) कुनै åयापार गन[, 
(ख) कुनै फम[को ǒहèसेदार वा सʶालक हनु  

(ग) कुनै åयवसाय चलाउन । 
 

29. गोपनीयता सàबिÛध åयवèथा : 
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नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले गाउँपाǓलकाका काम 
कारवाǒह सàबÛधमा आफूसँग भएका सूचना गोÜय 
राơपुनȶ छ र काय[पाǓलका वा काया[लय Ĥमखु 
बाहेक अÛयलाई कुनै पǓन ǽपमा यèतो सूचना 
उपलÞध गराउन पाइने छैन ।  

 

30. गाउँपाǓलकाको आलोचना : 
  

नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले गाउँपाǓलकाको नीǓतको 
Ǔबǽƨ असर पनȶ गरȣ वा गाउँपाǓलकाको काम 
कारवाहȣ र गाउँपाǓलकाबासीको भावनामा खलल 
पÊुने गरȣ आलोचना गदȷ भाषण, सàवाद, लेख 
रचना आǑद गन[ हुँदैन । 

31. Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन नहनुे : 
  

नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले कुनै पǓन राजनीǓतक 
दलको लाǓग कुन ै Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन वा 
कसैको ǓनǓमƣ मत माÊन वा अÛय कुनै Ĥकारले 
Ĥभाव पान[ हुँदैन । 

 

32. राजनीǓतमा भाग Ǔलन नहनुे :  
 

नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले कुन ै राजनǓैतक दल र 
सोसँग सàबिÛधत संèथाको सदèय बǏ, 

राजनीǓतमा भाग Ǔलन, राजनǓैतक संèथालाई 
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सहायताको ǓनǓमƣ चÛदा Ǒदन अथवा कुन ै
राजनǓैतक संèथा वा आÛदोलनलाई अÛय कुनै 
Ĥकारले आÝनो Ĥभाव पान[ सहयोग गन[ हुँदैन । 

33. समय पालन र ǓनयǓमतता :  
 

नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले ठȤक समयमा तथा 
ǓनयǓमत ǽपमा आÝनो पालोमा हािजर हनुपुद[छ 
र साधारणतया पǒहले ǒवदाको Ǔनकासा नǓलई 
काममा अनपुिèथत हनु ुहुँदैन । 

34. अनशुासन र आ£ापालन :  
 

(१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले आÝनो कत[åय 
त×परताको साथ पालन गनु[पद[छ। 

  (२) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले आÝनो काया[लयको काम 
सàबÛधी कुरामा आफुभÛदा माǓथका अǓधकृतले Ǒदएको 
आ£ालाई तदाǽकतासाथ पालन गनु[पद[छ । 

  (३) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले सàपूण[ कम[चारȣ र 
जनĤǓतǓनǓध ĤǓत उिचत आदर देखाउनपुनȶछ । 

 

35. आचार संǒहता सàबÛधी åयवèथाः 
 

नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको आचार संǒहता सàबिÛध 
अÛय åयवèथा ĤचǓलत कानून बमोिजम हनुे छ।  
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पǐरÍछेद —९ 

 
सजाय र पनुरावदेन 

 

36. सजायः 
  

 १) उिचत  र पया[Ư कारण भएमा नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣलाई देहायको सजाय गन[ सǒकनेछः 

   (क) नǓसहत Ǒदने । 

   (ख) शारȣǐरक थकाई हनु े(फǒटक) सजाय गनȶ 
। 

   (ग) तलव वǒृƨ वा पदोǏǓत रोʞा गनȶ । 

   (घ) तãलो तहमा घटुवा गनȶ । 

   (ङ) लापरवाहȣ गरȣ गाउँपाǓलकालाई नोÈसानी 
भएको सàपणु[ वा आंिशक ǽपमा तलव 
भƣाबाट कʣी गरȣ असलु गनȶ । 

(च) भǒवçयमा èथानीय तहमा अयोÊय नठहǐरने 
गरȣ नोकरȣबाट बखा[èत गनȶ । 

(छ) भǒवçयमा èथानीय तहमा अयोÊय ठहǐरन े
गरȣ नोकरȣबाट बखा[èत गनȶ । 

 

37. नǓसहत Ǒदने वा ĤǓतकुल राय लेơःे 
  

नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले काममा साधरण 
लापरवाहȣ गरेमा नǓसहत Ǒदन सÈनेछ । दईु 
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पटकसàम नǓसहत Ǒददाँ पǓन Ǔनजले काममा 
लापरवाहȣ गरेमा Ǔनजको चालचलन सàबÛधी 
ĤǓतवदेनमा ĤǓतकूल राय लेिखनेछ । 
 

38. तलव वǒृƨ वा पदोǏǓत रोÈनेः 
  

नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको काम सÛतोषजनक 
नभएमा सजाय गनȶ अǓधकारȣले Ǔनजको तलव वा 
पदोǏǓत रोʞा गन[ सÈनेछ । 
 
 
 
 
 

39. दजा[ र तलव घटाउनेः 
  
१) कुन ै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई देहायको अवèथामा 
सजाय गनȶ अǓधकारȣले तãलो पद वा तãलो टाइम èकेल 
वा ×यहȣ टाइम èकेलमा ओराãन सÈने र गाउँपाǓलकालाई 
हाǓन नोÈसानी पâु याएकोमा सो समेत Ǔनजबाट भराउन 
सÈनेछ । 

 (क) सÛतोषजनक काम नगरेमा । 

 (ख) अनशुासनहȣनता गरेमा । 

 (ग) आचरणसàबÛधी दफा उãलंघन गरेमा । 

 (घ) ǓनयिुƠ भएको एक वष[Ǔभğै नोकरȣबाट अलग 
हनु झʧुा कारण देखाएमा । 
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 (ङ) Ǒदएको आदेश Ǔनदȶशन नमानेमा वा 
काया[Ûवयन नगरेमा । 

 (च) मनाǓसव कारण नभई वा ǒवदा नǓलई ǒवदा 
बसेकोमा वा गैरहािजर भएमा । 

 (छ) लापरवाहȣ गरेमा वा Ǔनयम आदेशको पालना 
नगरेमा । 

 

40. नोकरȣबाट हटाउने वा बखा[èत गनȶः 
  

१) देहायका अवèथामा सजाय गनȶ अǓधकारȣले कुन ै
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई नोकरȣबाट हटाउन वा 
बखा[èत गन[ सÈनछे । 

  (क) अयोÊयताको कारणले आÝनो पदȣय 
िजàमेवारȣ पूरा गन[ नसकेमा  

  (ख) राजनीǓतमा भाग Ǔलएमा  

  (ग) बारàबार अनशुासनहȣनताको काम गरेमा । 

   (घ) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा 
अदालतबाट अपराधी दोǒष Ĥमािणत भएमा 

   (ङ) Ǔडउटȣमा भएको अवèथामा वा नरहेको 
अवèथामा मादक पदाथ[ सेवन गरȣ ǒहडेमा वा    

जथाभावी गरेमा  

 (च)ħƴाचार गरेमा 
 (छ) आÝनो पदको िजàमवेारȣ अनसुार आचरण 

नगरेमा 
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 (ज) आचरण सàबÛधी Ǔनयमहǽ पटक-पटक 
उãलंघन गरेमा  

 (झ) मनाǓसव कारण नभई ǒवदा बसेमा वा 
गैरहािजर भएमा । 

 

41. सजाय सàबÛधी काय[ǒवǓधः 
  

              (१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सजाय गनȶ अǓधकार Ĥमखु 
Ĥशासकȧय अǓधकृतलाई हनुछे । 

(२) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सजायको आदेश Ǒदन ुअिघ 
कारवाहȣ गन[ लाǓगएको उãलेख गरȣ हनु सÈन े
सजायसमते खलुाई सूचना Ǒदई Ǔनजलाई आÝनो सफाई 
पेश गनȶ मौका Ǒदनपुनȶछ ।×यèतो सूचना Ǒददाँ लगाइएका 
आरोप èपƴ ǒकǒटएको हनुपुनȶछ । ×यèतो नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣले सजाय गनȶ अǓधकारȣले तोǒकएको àयादǓभğ 
आÝनो सफाइको र Ĥèताǒवत सजायको सàबÛधमा Ǔलिखत 
èपƴीकरण पेश गनु[पनȶछ ।तर भागी पƣा नलागकेो वा 
अǽ कुन ैकारणले सàपक[  èथाǒपत गन[ असàभव भएको 
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको सàवÛधमा यस दफा वमोिजमको 
काय[ǒवǓधको रȣत पâु याउन ुपनȶ छैन । 

 (क) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा 
अदालतबाट अपराधी Ĥमािणत भइसकेको 
आधारमा कुन ै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सजाय 
Ǒदनपुनȶ भएमा सजाय गनȶ अǓधकारȣले Ǔनजलाई 
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गन[ लागकेो सजायको बारेमा सूचनासàम Ǒदनपुनȶछ 
। 

  (ख) सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदन मनाǓसव नपनȶ 
भएमा सो कुराको ǒटÜपणी खडा गरȣ ×यèता नगर 
Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदनपुनȶ 
छैन ्। 

 (ग) सजाय गनȶ अǓधकारȣले आवæयक ठानेमा 
èवयम वा अÛय कुनै अǓधकृतƨारा जाचँवझु 
गराउन सÈनेछ ।जाचँवझु गनȶ अǓधकारȣले 
आवæयकतानसुार सàबिÛधत नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣसमेत बझुी कारण सǒहत आÝनो ठहरको 
ĤǓतवदेन तथा भएको सबदु Ĥमाण दािखला 
गनु[पनȶछ । 

 (घ) कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ माǓथ लागकेो कुनै 
अǓभयोगको जाचँवुझ् गनु[परेमा सजाय गनȶ 
अǓधकारȣले जाँचवझु समाƯ नहÛुजले सो नगर 
Ĥहरȣ कम[चारȣलाई Ǔनलàवन गन[ सÈनछे ।तर 
यèतो Ǔनलàवनको अवǓध ६ मǒहनाभÛदा बढȣ 
हनेुछैन । 

 (ङ) उपदफा (घ) बमोिजम Ǔनलàवन अवèथामा 
रहेको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई Ǔनजले पाउने 
तलव भƣाको एक चौथाई Ǒदइनेछ । 
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 (च) कुनै फौजदारȣ अǓभयोगमा ǓगरÝतार भई 
थǓुनएको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ थǓुनएको अवǓधभर 
èवतः Ǔनलिàवत हनेुछ । 

 तर, 

 (क) Ǔनलिàवत कम[चारȣ उपर लागेको अǓभयोग 
Ĥमािणत नभई सफाई पाएमा Ǔनजले सो अवǓधको 
चौथाइ तलव पाएको भए सो कʣा गरȣ र नपााएको 
भए परैु (तलव वǒृƨ हनेु भएमा सो समते) पाउने 
छ । कसरुदार ठहǐरएमा Ǔनलàवन भएका 
ǓमǓतदेिखको बाँकȧ तलव भƣा पाउने छैन ्। 

 (ख)कुनै कम[चारȣ गाउँपाǓलकाको कामको 
सàवÛधमा वा नेपाल सरकारबाट भएको 
कारवाहȣको ǓसलǓसलामा Ǔनलàवन भएको नभई 
अǽ नै कारणबाट Ǔनलàवन रहन गएको रहेछ 
भने ×यसरȣ Ǔनलàवन रहेको अवǓधको तलव भƣा 
पाउने छैन ्। 
 

42. सजायको आदेश Ǒदनेः 
  

जाँचवझुको काम समाƯ भएपǓछ सàविÛधत नगर 
Ĥहरȣ कम[चारȣलाई Ǔनज Ǔसत èपƴीकरण 
माǓगएको भए Ǔनजले तोǒकएको समयǓभğ 
èपƴीकरण नǑदएमा वा Ǔनजले Ǒदएको èपǒƴकरण 
सÛतोषजनक नलागेमा सजाय गनȶ अǓधकारȣले 
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सजाय Ǒदन सÈनेछ र सजायको आदेशको एक 
ĤǓत Ǔनजलाई Ǒदनपुनȶछ । 
 

43. सेवाको अÛ×य गनȶः 
  

१) कुन ै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई देहायको 
अवèथामा Ǔनजको सेवा अÛत गनु[पदा[ यस दफा 
बमोिजमको काय[ǒवǓध अपनाउन ुपनȶछैन । 

  (क) परȣ¢णकालमा रहने गरȣ ǓनयिुƠ भएकोमा 
ǓनयिुƠ सदर नहदैु 

  (ख) èवीकृत िचǒक×सकको बोड[ले शारȣǐरक 
Ǻǒƴले अनपुयƠु ठहâ याएमा, 

 

44. पनुरावेदनको काय[ǒवǓधः 
  

(१) दफा 43 अÛतग[त आदेशमा िचƣ नबझुी 
पनुरावेदन गनȶ कम[चारȣले आÝनो नामबाट पनुरावदेन 
Ǒदनपुनȶछ । 

  (२) पनुरावेदन गनȶ åयिƠले पनुरावदेनमा आÝनो 
सफाइको ǓनǓमƣ जो भएको Ĥमाण राखी पनुरावदेन 
िशƴ भाषामा लेिखएको हनुपुनȶछ । पनुरावदेनका 
साथमा जनु आदेशको ǒवǽƨ पनुरावदेन हो सो 
आदेशको नʞल पǓन राơपुनȶछ । 
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 (३) पनुरावेदन Ǒदँदा सजायको सूचना पाएको पैǓतस 
ǑदनǓभğ Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत माफ[ त अÚय¢ 
सम¢ पेश गनु[पनȶछ । 

 (४) पनुरावदेन तहबाट भएको Ǔनण[य अिÛतम हनुेछ 
। 

 
पǐरÍछेद —१० 

 
अवकाश , उपदान र Ǔनविृƣभरण 

 

45. अǓनवाय[ अवकाशः 
  

(१) यो ऐन जारȣ भएपǓछ ǓनयिुƠ भएका 
देहायका नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको 
देहायवमोिजमको उमेर पगेुपǓछ वा Ǔनजको सेवा 
अवǓध ३० वष[ परुा भएपǓछ Ǔनजलाई सेवाबाट 
अवकाश Ǒदइनछे । 

(क) नगर Ĥहरȣ हवãदार —५३ वष[ 
(ख) नगर Ĥहरȣ जवान  —५१ वष[ 
(ग) नगर सहायक Ĥहरȣ जवान—५० 

वष[ 
(२) उमेरको हद, पदको अवǓध वा सेवा 
अवǓधमÚये कुनै एक पगेुपǓछ नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣले सेवाबाट अवकाश पाउने छ । 
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(३) कायम मकुायम मकुरर भएमा पदको 
अवǓध लाग ुहनुे छैन । तर तãलो पदमा 
नोकरȣको अवǓध लाग ुहनुे रहेछ भने कायम 
मकुायम मकुरर भएको पदमा पदोǏǓत हनु 
नसके तãलो पदको अवǓध नै लागू हनुेछ। 

èपƴीकरण : Ǔनयमको Ĥयोजनको लाǓग नगर 
Ĥहरȣ कम[चारȣको उमरेको ǒहसाव गदा[ देहाय 
बमोिजम गǐरनेछ: 
(क) नोकरȣमा Ĥवेश गरेको बेलामा Ǔनजले 
पेश गरेको शैि¢क संèथाको Ĥमाणपğमा 
ǒकǒटएको जÛम ǓमǓत वा वष[बाट हनु आउन े
उमेर । 

(ख) ×यèतौ अǓभलेख नभएमा Ǔनजले 
नोकरȣका Ĥवेश गरेको बेलामा लेिखएको 
जÛम ǓमǓत वा वष[बाट हनु आउने उमेर । 

46. उपदान : 
  

नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले उपदान पाउने छैनन ्। 
 
 

47. Ǔनवृिƣभरण : 
  

(१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले Ǔनवृिƣभरण पाउने छैनन ्
। 



नगर Ĥहरȣ ऐन 2079     èथानीय राजपğ 

36 
 

  (२) उपदफा (१)मा अÛयÛğ कुरा लेिखएको भए तापǓन 
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ Ǔडउटȣमा खǒटएको वेला वा दैǒव 
Ĥकोप उƨारको समयमा कुनै आकिèमक दघु[टनामा परȣ 
वा लडी अशƠ भएमा ×यèतो नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई 
सेवाबाट अवकाश Ǒदईनेछ र अशƠताको आधारमा देहाय 
बमोिजमको सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा एकमƴु राहत ĤाƯ 
गनȶछ : 

(क) अÚय¢       —अÚय¢  

(ख) उपाÚय¢   —सदèय 

(ग) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत —सदèय 

(घ) आǓथ[क Ĥशासन शाखा Ĥमखु - सदèय 

(ङ) Ĥशासन शाखा Ĥमखु  - सदèय 

(च) सरकारȣ अèपतालको िचǒक×सक- सदèय 

(छ) नगर Ĥहरȣ Ĥमखु                          -
सदèय सिचव 

(३) दफा (२) बमोिजम गǑठत सǓमǓतलाई कुन ै
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको म×ृय ुआÝनो कत[åय 

पालन गदा[ वा ताǓलम Ǔलँदा दघु[टना वा ǒवपɮ 
वा अÛय कुनै यèतै Ĥकारको घटनामा परȣ 
भएको हो वा होइन भǏे अशƠताको 
सàबÛधमा Ǔनण[य गनȶ समते अǓधकार हनुेछ। 

 
पǐरÍछेद —११ 

 
तलब, भƣा 
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48. तलव भƣा :  
  

नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले ǓनयिुƠ पाएको वा बढुवा 
भएको ǓमǓतदेिख तलव भƣा पाउन ेछ । तलव 
भƣा तथा सǒुवधा सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकए 
बमोिजम हनेुछ । 
 

49. कायम मकुायम भई काम गरेको तलब भƣा : 
  
    कुन ै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले कुनै माǓथãलो पदमा 

कायम मकुायम भई काम गरेमा काम गरेकै 
ǓमǓतदेिख Ǔनजले माǓथãलो पदको तलब भƣा पाउन े
छ । 

                              
पǐरÍछेद– १२ 

 
ताǓलम 

 

50. ताǓलमको åयवèथाः 
  

नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई काय[कुशल एवं द¢ 
तãुयाउन चÛġकोट गाउँपाǓलकाले तोǒकए  

बमोिजमको आवæयकतानसुार अÛय ताǓलम पǓन 
Ǒदन सǒकनेछ । 
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51. ताǓलमको अǓनवाय[ताः  

नगर Ĥहरȣ सेवामा रहेका सबैमा नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣहǽलाई आवæयकतानसुाार ताǓलम Ǔलन 
अǓनवाय[ हनुेछ । ताǓलम हाǓसल गन[ पǓन 
उदाǓसनता र गैरिजàमेवारȣ देखाउनेलाई तãलो 
पदमा झान[ वा सेवाबाट हटाउन सǒकनेछ । 
  

52. ताǓलमको पाʬĐमः 
  

ǒवǓभǏ ताǓलमहǽको पाʬĐम तयार गन[ गाउँ 
Ĥहरȣ Ĥमखु समते रहने एक सǓमǓतको गठन 
हनेुछ । 
 

53. Ĥिश¢ाथȸले पाउने सǒुवधाः  
 

(१) गाउँपाǓलका बाǒहर Ĥिश¢ाथȸहǽलाई ताǓलम 
Ǔलन आउँदा जादाकँो दैǓनक ħमण भƣा ĤचǓलत 
कानून अनसुार हनुेछ । 

  (२) Ĥिश¢ाǓथ[ले पाउन ेअÛय सǒुवधा तोǒकए बमोिजम 
हनेुछ । 

 

54. Ĥरिàभक पोशाकः  

सबै नयाँ भना[ हनुे नगर Ĥहरȣलाई गाउँपाǓलकाबाट 
èकेल बमोिजम Ĥारिàभक पोशाक ǒवतरण गǐरनेछ । 

 



नगर Ĥहरȣ ऐन 2079     èथानीय राजपğ 

39 
 

55. Ĥिश¢ण भƣाः  
 

 राǒƶय Ĥहरȣ Ĥिश¢ण ĤǓतƵानका Ĥिश¢कहǽले पाए 
सरह Ĥिश¢ण भƣा Ǒदइनेछ । 

 

56. अǓतǓथ Ĥिश¢णहǽको पाǐरĮǓमकः 
  

अǓतǓथ Ĥिश¢णहǽको पाǐरĮǓमक गाउँपाǓलकाले 
तोके बमोिजम हनुेछ। 
 

पǐरÍछेद–१४ 
 

पोशाक 
 

57. नगर Ĥहरȣ पोशाकः 
  
नगर Ĥहरȣ पोशाकको रंग र ǒकǓसम तथा अÛय ǒववरण 
Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले तोके बमोिजम हनुेछ । 

 

58. नगर Ĥहरȣको पोशाक सʣा भना[ः 
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǽलाई Ǔनजहǽको मालसामान र 
पोशाक ǓनिƱत अवǓध नपगुी वा   कामकाजको 
ǓसलǓसलामा फाटȣ गएमा नगर Ĥहरȣ Ĥमखुले पेश गरे 
बमोिजम सʣा गरȣ नया ँǑदइनेछ । 

 
 

पǐरÍछेद–१५ 
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ǒवǒवध 

59. परुèकारः  
 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतले नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣहǽले आÝनो कत[åय पालनको 
ǓसलǓसलामा Ĥसंशनीय काम गरेमा ×यèतो नगर 
Ĥहरȣ कम[चारȣहǽलाई परुèकार èवǽप रकम 
उपलÞध गराउन गाउँ काय[पाǓलका सम¢ 
Ǔसफाǐरस गन[ सÈनछे। 
 

60. चाडपव[ खच[ पाउनेः 
  

नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले खाईपाई आएको एक 
मǒहनाको तलब बराबरको रकम Ĥ×येक वष[ 
चाडपव[ खच[को ǽपमा पाउनछेन ्। 
 

61. समÛवयमा काम गन[ सÈने: 
  

नगर Ĥहरȣले तोǒकएका काय[¢ेğहǽमा नेपाल 
Ĥहरȣ, नेपाल रेडĐस तथा अÛय संèथाहǽसगँ 
समÛवय गरȣ काय[ गन[ सÈनेछ । 

 

62. बाधा अÔकाउ फुकाउः 
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आ£ाले 
ǒवçण ुĤसाद भसुाल 

Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

चÛġकोट गाउँपाǓलका, गाउँ काय[पाǓलकाको 
काया[लयमा काय[रत नगर Ĥहरȣ कम[चारȣहǽको सेवा, 
शत[, सǒुवधा र सʶालन यस ऐनमा åयवèथा भएको 
हदसàम यसै ऐन बमोिजम हनुेछ। यस ऐनमा åयवèथा 
नभएका ǒवषयहǽको हकमा गाउँ काय[पाǓलकाले 
आवæयक Ǔनण[य गन[ सÈनछे। 
 

63. ऐन संशोधनः 
  

यस ऐनमा आवæयक संशोधन चÛġकोट 
गाउँपाǓलकाको गाउँ सभाबाट गन[ सǒकनेछ । 
 

64. काननु बनाउन सÈनःे 
 

Ǔनयमावलȣ, Ǔनदȶ िशका, काय[ǒवǓध र मापदÖड 
बनाउन सÈनेः गाउँ काय[पाǓलकाले यस ऐनको 
काया[Ûवनको लाǓग आवæयकता अनसुार 
Ǔनयमावलȣ, Ǔनदȶ िशका, काय[ǒवǓध र मापदÖड 
बनाउन सÈनछे । 
 

65. खारेजी र बचाउः 
 

यस ऐन सँग सàबिÛधत रहेका यस अिघ बनेका 
काननुहǽ यसै दफासँग ैखारेज भएको माǓननेछ।                                                               

 


